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	四、课程考核
	（二）成绩评定
	（三）评分标准
	（2）课堂表现、平时作业评分标准：依据学习通线上平台设置的评阅标准进行成绩评定。
	（3）期末考试评分标准：期末理论考试形式为开卷。按照长江师范学院期末考核工作规范出题、阅卷和评定成绩。
	五、其它说明

