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《财务管理学》课程教学大纲

一、课程简介

课程中文名 财务管理学

课程英文名 Financial Management 双语授课 □是否

课程代码 05112116 课程学分 4 总学时数 64

课程类别

□通识教育课程

□公共基础课程

专业教育课程

□综合实践课程

□教师教育课程

课程性质

必修

□选修

□其他

课程形态

□线上

□线下

线上线下混合式

□社会实践

□虚拟仿真实验教学

考核方式
闭卷 □开卷 □课程论文 □课程作品 □汇报展示 □报告

课堂表现 阶段性测试 平时作业 □其他 （可多选）

开课学院 财经学院
开课

系(教研室)
财务与会计系

面向专业 财务管理 开课学期 第4学期

课程负责人 蔺颖 审核人 胡加

先修课程 《基础会计》、《经济学》、《中级财务会计》

后续课程 《财务分析》

选用教材 王化成 佟岩.《财务管理》（第6版）[M].北京：中国人民大学出版社，2022.

参考书目 中国注册会计师协会《财务成本管理》 [M].北京：中国财政经济出版社

课程资源 https://mooc1-1.chaoxing.com/mooc-ans/course/223285000.html

课程简介

《财务管理学》是财务管理专业核心课程，总学时为64学时，4学分。财务管理是

以金融市场为环境，以公司目标为导向，以风险和收益为两条主线，研究公司稀缺

资源的取得（筹资决策）和使用（投资决策）。公司财务管理的决策效率直接关系

到股东的利益。掌握财务管理的基本理论和方法不仅对于企业高管的正确决策至关

重要，对于投资者正确理解一个公司的行为和价值同样至关重要。本课程主要解决

企业的“钱”从那里来；投到哪里去的；以及如何保证企业“钱”不断的问题。
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二、课程目标

表 1 课程目标

序号 具体课程目标

课程目标 1 基于财务岗位的工作需求，培养学生树立良好的财经职业道德观念；培养学生理财

能力和数据分析能力；能够与时俱进、不断提升科研能。

课程目标 2 通过本课程的学习，使学生理解财务管理的概念、目标、内容和环境；了解企业资

金运动过程中的财务关系；掌握货币资金时间价值与风险价值的分析与计算；通过

财务报表分析，利用财务比率，分析企业财务与经营状况；掌握企业筹集资金的渠

道与方法，并能熟悉把握各种筹资方法的利弊。掌握企业的资本成本与资本结构；

掌握项目投资决策的基本决策方法，并能够进行投资决策实务的分析判断；懂得营

运资金管理的内容与方法；掌握股利分配理论与决策。

课程目标 3 通过本课程的学习，能够对企业财务报表进行合理的分析与评价，找出问题，提出

对策；能够进行长短期资金合理筹集与搭配；能够进行长期筹资方案的设计及评

价；能够确定最佳资本结构；能够进行项目投资分析与评价。

课程目标 4 通过本课程的学习，能够针对企业财务活动进行有效的组织管理，具有一定的创业

意识。

表2-1 课程目标与毕业要求对应关系

毕业要求 指标点 课程目标

毕业要求3：专业知识【H】 3.3掌握财务管理的基本理论、基本方

法及基本知识。

2

毕业要求4：专业能力【L】 4.2具有为高层管理者提供经营决策、

投融资决策等所需信息的能力。

3

毕业要求7：创新创业【L】
7.3具有创业意识。

4

毕业要求8：终身学习【L】 8.3能够与时俱进、不断提升科研能

力，进一步拓展职业发展空间。

1
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三、课程学习内容与方法

（一）理论学习内容及要求

表3-1 课程目标、学习内容和教学方法对应关系

序号 课程模块 学习内容 学习任务 课程目标 学习重点难点 教学方法 学时

1 财务管理导论

1.财务管理的概念

拓展阅读

线上学习

个人作业

课程目标1 重点：

1.财务管理的概念及特点；

2.公司财务活动与财务关系之

间的联系与冲突；

3.比较财务管理的目标及各自

优缺点。

课堂讲授法、案

例教学引导学生

了解财务管理的

目标，促进学生

对财务活动的理

解。

4

2.财务管理的目标 课程目标1

3.企业组织形式与财务经理 课程目标2

4.财务管理的环境 课程目标2

2
财务管理的价

值观念

1.货币时间价值

拓展阅读

线上学习

个人作业

课程目标2

重点：

1.复利终值和现值的概念，

2.单项资产与资产组合的风险

与收益之间的关系，

3.资本资产定价模型以及证券

估值。

难点：

1．货币时间价值；

2.资本资产定价模型的应用。

课堂讲授法、

案例教学
12

2.风险与报酬 课程目标2

3.证券估值 课程目标2
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序号 课程模块 学习内容 学习任务 课程目标 学习重点难点 教学方法 学时

3 财务分析

1.财务分析基础

拓展阅读

线上学习

个人作业

课程目标1 重点：

1.财务能力分析的四个方面偿债

能力、营运能力、盈利能力和发

展能力，

2.综合分析杜邦分析法。

难点：

杜邦分析法的应用

课堂讲授法、案

例教学引导学生

理解财务分析指

标，促进学生提

高财务分析能

力。

8

2.财务能力分析 课程目标2

3.财务趋势分析 课程目标2

4.财务综合分析 课程目标3

5.财务分析综合 课程目标4

4
长期筹资

方式

1.长期筹资概述

拓展阅读

线上学习

个人作业

课程目标1

重点:

各种长期筹资方式之间的联系

和区别

课堂讲授法、

案例教学
6

2.股权性筹资 课程目标2

3.债务性筹资 课程目标2

4.混合性筹资 课程目标2

5 资本结构决策

1. 资本结构理论

拓展阅读

线上学习

个人作业

课程目标2 重点:

1.不同筹资方式下个别资金成

本及筹资组合的综合资本成本

2.经营杠杆、财务杠杆、和复

合杠杆的计算方法及相互关

系。

3.运用资本成本比较法、每股

收益分析法和公司价值法确定

最佳资本结构。

难点：资本结构决策

课堂讲授法、

案例教学引导

学生理解资本

结构决策的重

要性，促进学

生提高筹资决

策能力。

8

2. 资本成本的测算 课程目标2

3.杠杆利益与风险的衡量 课程目标2

4. 资本结构决策分析 课程目标3

5.资本结构决策应用 课程目标4
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序号 课程模块 学习内容 学习任务 课程目标 学习重点难点 教学方法 学时

6 投资决策原理

1. 企业投资概述

拓展阅读

线上学习

个人作业

课程目标1

重点:

1.项目现金净流量的估算方法，

2.项目投资评价的基本方法。

难点：

净现值、内含报酬率的计算

课堂讲授法、

案例教学
6

2. 投资现金流量分析 课程目标2

3. 折现现金流量方法 课程目标2

4. 非折现现金流量方法 课程目标2

7 投资决策实务

1. 现实中现金流量的计算

拓展阅读

线上学习

个人作业

课程目标2
重点:

1.固定资产更新决策分析方法，

2.投资风险分析中的风险调整法

和决策树法.

难点：

净现值法在固定资产更新中的应

用

课堂讲授法、

案例教学引导

学生理解投资

决策的应用方

法，促进学生

提高投资决策

能力。

8

2. 项目投资决策 课程目标3

3. 风险投资决策 课程目标3

4.通货膨胀对投资分析的影响 课程目标3

5、投资决策应用 课程目标4
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序号 课程模块 学习内容 学习任务 课程目标 学习重点难点 教学方法 学时

8 营运资金管理

1.营运资本管理

拓展阅读

线上学习

个人作业

课程目标1

重点:

1.最佳现金持有量的确定法,

2.信用政策决策方法,

3.存货管理方法，

课堂讲授法、

案例教学
6

2.短期资产管理 课程目标2

3.现金管理 课程目标2

4.短期金融资产管理 课程目标2

5.应收账款管理 课程目标2

6.存货规划及控制 课程目标3

9
股利理论与政

策

1.股利及其分配

拓展阅读

线上学习

个人作业

课程目标2

重点:

辨析不同股利政策特点及对股东

和公司的影响

课堂讲授法、

案例教学
62.股利支付的程序和方式 课程目标2

3.股利分配政策 课程目标3
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四、课程考核
（一）考核内容与考核方式

表4-1 课程目标、考核内容与考核方式对应关系

课程目标 考核内容
所属

学习模块/项目
考核

占比
考核方式

课程

目标 1

1. 财务管理目标 财务管理导论

8%
课堂表现

平时作业

2. 财务分析基础 财务分析

3.长期筹资概述 长期筹资方式

4. 营运资金管理概述 营运资金管理

课程

目标 2

1.财务管理的概念、环境及企业组织形式 财务管理导论

59%

课堂表现

阶段性测试

平时作业

闭卷考试

2.资金时间价值、风险价值及证券估值 财务管理的价值

观念

3.财务分析方法 财务分析

4.企业长期筹资方式 长期筹资方式

5.长期筹资决策 资本结构决策

6.投资决策的方法 投资决策原理

7.企业投资决策实务 投资决策原理

8.营运资金管理的内容与方法 营运资金管理

9.股利分配理论与决策 股利理论与政策

课程

目标 3

1.财务综合分析 财务分析

16.5%

课堂表现

阶段性测试

平时作业

闭卷考试

2.企业筹资决策案例分析 资本结构决策

3.企业投资决策案例分析 投资决策实务

4.企业营运资金管理案例分析 营运资金管理

5.股利分配案例分析 股利理论与政策

课程

目标 4

1.财务综合分析 财务分析

16.5%

课堂表现

阶段性测试

平时作业

闭卷考试

2.企业筹资决策应用 资本结构决策

3.企业投资决策应用 投资决策实务

表4-2 课程目标与考核方式矩阵关系

课程

目标

考核方式

考核占比
期末考试成

绩比例60%
阶段性测试

比例10%
平时作业成绩

比例20%
课堂表现成绩

比例10%
课程

目标1 20% 40% 8%=20%*20%+40%*10%
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课程

目标2 70% 60% 40% 30%
59%=70%*60%+60%*10%
+40%*20%+30%*10%

课程

目标3 15% 20% 20% 15% 16.5%=15%*60%+20%*10
%+20%*20%+15%*10%

课程

目标4 15% 20% 20% 15% 16.5%=15%*60%+20%*10
%+20%*20%+15%*10%

（二）成绩评定

1.平时成绩（100分）

（1）课堂表现：（25%）：

课堂互动：参与投票、问卷、抢答、选人、讨论、随堂练习等课程活动可以获得相应分

数，

课堂考勤：按学生出勤率计分，出勤率等于(出勤次数/签到总数)。

（2）作业完成情况（50%）：

学习通线上视频学习：课程视频/音频全部完成得满分,单个视频/音频分值平均分配；

学习通章节学习次数：章节学习次数达30次为满分；

分组任务：学生在每个分组任务活动获得的分数取平均分。

学习通线上各章节作业，考核学生自主学习能力以及各章节知识点的理解及掌握情况。

（3）阶段性测试（25%）：题库随机抽题组卷完成课前测。

2.期末成绩评定

课终考核主要考察学生对基本概念、财务分析、企业筹资决策、企业投资决策、营运资

金管理与利润分配的理解与运用等。方式为闭卷考试或开卷考试等。要求学生掌握基本概

念、运用具体方法解决相关问题。

3.总成绩评定

总成绩由平时考核成绩和期末考核成绩构成。

总成绩（100%）=平时成绩（40%）+期末成绩（60%）

（三）评分标准

1.平时成绩（100分）

（1）课堂表现：（25%）：

学生参与投票、问卷、抢答、选人、讨论、随堂练习等课程活动可以获得相应分数，积

分达100分为满分；

按学生出勤率计分，出勤率等于(出勤次数/签到总数)，出勤率低于60%，签到权重成绩

计为0分；

（2）作业完成情况（50%）：

按在线作业的平均分计分。如设置作业明细分配，则按（按班级发放的作业成绩*权重

占比＋按人发放的作业成绩)/(1＋按人发放的作业数量）或按班级发放的作业成绩*权重占
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比计分。章节学习次数达30次为满分；分组任务分为学生在每个分组任务活动获得的分数取

平均分；课程视频/音频全部完成得满分,单个视频/音频分值平均分配，满分100分。

（3）阶段性测试（25%）：题库随机抽题组卷完成测试，按在线考试的平均分计分。如

设置考试明细分配，则按（按班级发放的考试成绩*权重占比＋按人发放的考试成绩)/(1＋

按人发放的考试数量）或按班级发放的考试成绩*权重占比计分。

2.期末成绩评定

期末考核根据期末试卷参考答案及评分标准作为期末考核成绩。

3.总成绩评定

总成绩由平时考核成绩和期末考核成绩构成。

总成绩（100%）=平时成绩（40%）+期末成绩（60%）

五、其它说明

本课程大纲依据2023版财务管理专业人才培养方案，由财经学院财务与会计系讨论制

定，财经学院教学工作委员会审定，教务处审核批准，自2023级开始执行。
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