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《高级财务管理》课程教学大纲

一、课程简介

课程中文名 高级财务管理

课程英文名 Advanced financial management 双语授课 □是 □否

课程代码 05122186 课程学分 2 总学时数 32

课程类别

□通识教育课程

□公共基础课程

☑专业教育课程

□综合实践课程

□教师教育课程

课程性质

□必修

☑选修

□其他

课程形态

□线上

☑线下

□线上线下混合式

□社会实践

□虚拟仿真实验教学

考核方式
□闭卷 ☑开卷 □课程论文 □课程作品 □汇报展示 ☑报告

☑课堂表现 □阶段性测试 ☑平时作业 ☑其他 （可多选）

开课学院 财经学院
开课

系(教研室)
财会系

面向专业 财务管理 开课学期 第6学期

课程负责人 周艳 审核人 胡加

先修课程 基础会计、财务会计、财务管理，成本会计

后续课程 无

选用教材 王化成主编.《高级财务管理》(第5版)[M]. 北京:中国人民大学出版社，2022年1月

参考书目 左和平、李雨青.《高级财务管理》[M].北京:，高等教育出版社，2018

课程资源 无

课程简介

《高级财务管理》是财务管理专业的核心专业课程，是建立在初级财务管理和中级

财务管理基础之上的重点讲述突破财务管理假设的专门性问题的课程。本课程在吸

收国内外企业财务管理的理论研究成果和实践经验的基础上，以专题形式介绍了各

种特殊条件下的企业财务管理问题。包括企业并购财务管理、企业集团财务管理、

中小企业财务管理、非营利组织财务管理、企业破产、重组与清算财务管理等。通

过本课程的学习，学生能熟练掌握高级财务管理理论知识和实践技能，具备财务分

析决策和风险管理的能力，进一步提高解决实践中复杂财务管理的综合能力。
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二、课程目标

表 1 课程目标

序号 具体课程目标

课程目标 1 以习近平新时代中国特色社会主义理论体系为指导，坚决贯彻执行党和国家有关财

会经济方针政策，系统掌握高级财务管理的理论体系，企业并购的基本理论和并购

中目标公司价值评估的方法，企业集团财务管理体制和业绩评价体系以及中小企业

财务管理的特点等，以社会主义核心价值观为指导，使学生具备扎实的专业素养和

良好的职业道德。

课程目标 2 了解高级财务管理的研究领域，理解高级财务管理与初级、中级财务管理的不同，

掌握高级财务管理学习研究的方法；了解企业并购的概念动因及效应，掌握企业的

并购估价的方法及并购运作的管理策略；理解企业集团治理结构与财务管理体制，

企业集团财务战略，掌握企业集团预算控制、企业集团固定资产投资政策与管理策

略，无形资产投资政策与管理策略，筹资策略；理解中小企业财务管理存在的问

题，掌握中小企业财务管理的策略。

课程目标 3 了解中外财务管理发展简史、中外并购发展简史，通过对比，激发学生热爱和平，

为祖国经济腾飞努力学习的理想；了解创业型中小企业财务管理背景、问题、相关

政策及解决方法，培养学生创新精神与创业理想。

表2-1 课程目标与毕业要求对应关系

毕业要求 指标点 课程目标

毕业要求3：专业知识【H】 3.3：掌握财务管理的基本理论、基本方

法及基本知识。
课程目标1

毕业要求4：专业技能【L】 4.2具有为高层管理者提供经营决策、投

融资决策等所需信息的能力
课程目标2

毕业要求7：创新创业【L】 7.3具有创业意识。 课程目标3
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三、课程学习内容与方法

（一）理论学习内容及要求

表3-1 课程目标、学习内容和教学方法对应关系

序

号

课程

模块
学习内容 学习任务 课程目标 学习重点难点 教学方法

学

时

1 总论

1.财务管理的理论结构
预习：了解课

程体系

课程目标1 重点：

1.财务管理理论结构的概念和基本框架

2.高级财务管理的基本内容

讲授法、

案例教学
42.财务管理假设、目标 课程目标1

3.财务管理课程体系 课程目标1

2

企业

并购

财务

管理

1.企业并购概念、动因和历史演进

小组作业：企

业价值评估

课程目标3 重点：

并购的形式与类型

并购目标公司的选择

企业并购筹资

难点：

1.目标公司价值评估方法

2.贴现现金流量法的估值过程

讲授法、

案例教学

分组讨论

14

2.企业并购的财务问题 课程目标1
3.企业并购估价 课程目标2
4.企业并购筹资 课程目标2
5.杠杆并购与管理层收购 课程目标1

6.并购防御战略与并购整合 课程目标2

3

企业

集团

财务

管理

1.企业集团财务管理的特点、组织结构、体

系

拓展阅读案

例：西门子财

务公司的资金

管理、同仁堂

分拆上市、中

原油田预算管

理

课程目标2 重点：

1.企业集团的概念

2.企业集团全面预算管理的模式

难点：

1.企业集团责任中心的业绩评价方法

2.综合业绩评价的财务模式和平衡模式

讲授法 102.企业集团的资金运筹 课程目标2

3.企业集团的预算控制、业绩评价 课程目标3

4

中小

企业

财务

管理

1.中小企业概念、财务管理特点

小组讨论：创

业计划

课程目标2 重点：

1.中小企业财务管理的特点

2. 中小企业投融资管理

难点：

1．创业企业财务管理

讲授法、

专题讨论
4

2.中小企业投融资管理 课程目标3
3.中小企业的政策利用 课程目标3

4.创业企业财务管理 课程目标3
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四、课程考核

（一）考核内容与考核方式

表4-1 课程目标、考核内容与考核方式对应关系

课程目标 考核内容
所属

学习模块/项目
考核

占比
考核方式

课程

目标 1

1.财务管理目标 总论

34%
开卷、课堂

表现、平时

作业

2.企业并购的财务问题 企业并购财务管理

3.杠杆并购与管理层收购 企业并购财务管理

课程

目标 2

1.企业并购概念、的动因 企业并购财务管理

34%
开卷、课堂

表现、平时

作业

2.并购目标公司的选择 企业并购财务管理

3.企业并购筹资 企业并购财务管理

4.企业集团财务管理的特点 企业集团财务管理

课程

目标 3

1.企业并购的历史 企业并购财务管理

32%
开卷、课堂

表现、平时

作业

2.企业集团的预算控制、业绩评价 企业集团财务管理

3.中小企业投融资管理 中小企业财务管理

4.创业企业财务管理 中小企业财务管理

表4-2 课程目标与考核方式矩阵关系

课程

目标

考核方式

考核占比期末考试成

绩比例60% 课堂表现10% 平时作业讨论
10% 分组作业20%

课程

目标1
40% 20% 20% 30%

34%=60%*40%+10%*20%
+10%*20%+20%*30%

课程

目标2
30% 50% 50% 30%

34%=60%*30%+10%*50%
+10%*50%+20%*30%

课程

目标3
30% 30% 30% 40%

32%=60%*30%+10%*30%
+10%*30%+20%*40%

（二）成绩评定

1.平时成绩评定（有合理的、多维度的过程性考核方式；考核内容覆盖课程目标、

考核结果能合理反应课程目标的达成度；考核权重与教学内容相匹配；各考核环节必

须有明确的考核标准）。

如：

（1）课堂表现（25%）：通过学生在课堂上的表现情况、发言与提问情况，来评

价学生相关的能力。

（2）作业完成情况（25%）：围绕课程的学习目标进行作业的设计，让学生简述

对知识的认识，考核学生对于概念的理解情况，帮助学生将定义转化为自己的理解。

（3）分组作业（50%）：针对老师给定的企业做企业价值评估报告，学生3-4人

分小组合作完成。
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2.期末成绩评定

期末考核主要考察学生对基本概念、基本原理、分析方法的理解与运用等。方式

为开卷考试。要求学生掌握基本概念、基本原理，运用分析方法和财务策略决策财务

问题。

3.总成绩评定

总成绩由平时考核成绩和期末考核成绩构成，其构成比例为：

总成绩（100%）=平时成绩（40%）+期末成绩（60%）

（三）评分标准

针对课程考核方式中的所有项目，均需制定相应的评分标准，明确具体评分细

则。试卷考核项目以试卷参考答案及评分细则为准。

五、其它说明

本课程大纲依据2023版《财务管理》专业人才培养方案，由财经学院财会系（讨

论制定，财经学院教学工作委员会审定，教务处审核批准，自2023级开始执行。
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